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Présentation
All In One




+500
Agents

recrutés, placés et
transférés au sein
des structures.

o

01 PRESENTATION /

Qui sommes-
nous ?

ALL IN ONE, Société par Actions Simplifiee (AIO SAS),

est une entreprise de proximite de droit congolais, creée
dans le but de participer activement a I'effort national pour
I'émergence et I'évolution des activités professionnelles en
Republique Democratique du Congo.

Gous sommes née de la constatation d'un besoin criant: les structures
opérant en RDC entreprises publiques, établissements publics, sociétés
commerciales, groupements d'intérét économique, ASBL et organismes
internationaux manquaient d'un guichet unique capable d'apporter des
solutions intégrées, adaptées et durables a chaque probleme rencontré avant,
pendant et apres leur existence juridique.
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01 PRESENTATION /

Notre Vision

Devenir la firme numéro 1des solutions en RDC, tres représentative
dans chaque secteur d'activité que nous organisons, dans le strict respect
de la loi de l'offre et de la demande.

Notre Cible

v Etablissements publics v PME, PMI
v Entreprises publiques et du portefeuille, v Etablissements commerciaux
v ASBL, Grandes entreprises. v Services publics
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01 PRESENTATION /

03
Nos Valeurs

et Engagements

recrutés, placés et
transférés au sein
des structures. ‘

Célérité

Nous comprenons que le
temps, c'est de l'argent. Nos
solutions sont déeployées
rapidement

Disruption

Nous remettons en question
les approches conventionnel
les pour proposer des solu-
tions innovantes

Fiabilité

Nos engagements sont
tenus, nos délais respectes,
nos résultats mesurables

Excellence

Chaque livrable est pensé
pour dépasser les attentes
du client
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01 PRESENTATION /

Notre Expertise
Pluridisciplinaire

ALL IN ONE SAS ne se limite pas a la
formation. Nous sommes un cabinet de conseil
et d'expertise intégree offrant:

v Création et gestion d'entreprise

v Externalisation des Ressources Humaines +300
Entreprises
v Conseils en Gouvernance d'entreprise ont été créées
. . grace a cet accom-
v Gestion comptable et fiscale e

v Digitalisation
v Formation professionnelle et renforcement

des capacités
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02 FORMATION /

Le Levier de votre
Compétitivité

Ayant le savoir-faire dans différents domaines essentiels
pour une bonne mise a niveau et un renforcement

des capacites suivant la compétitivite et les exigences
du marche, ALL IN ONE SAS propose un catalogue

. , . o it Agents
de formations d'appoint de qualité, délivrees par des \ g¢ ,
recrutés, places et

transférés au sein

formateurs hautement qualifies et expérimentes, chacun
des structures. Q

dans son domaine.

' Nous souhaitons fournir a votre entreprise I'expérience
d'apprentissage la plus expéditive, flexible, efficiente et efficace
afin d'obtenir des résultats escomptés dans de meilleurs délais.
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02 FORMATION /

Formations sur la direction 02
et le management stratégique

vDirigeants vCoordonnateurs v Préfets vDirecteurs Généraux v Cadres de direction

@ @ Module Compétence développée Bénéfice immédiat

. Stratégies des organisations Définir et implanter une vision d'excellence Alignement des équipes sur des objectifs partagés
Gouvernance et Pilotage
L . Développement et gouvernance Accompagner la croissance structurelle Scalabilité et résilience organisationnelle

Stratégique PP 9 pag g

Gestion du patrimoine et actifs Optimiser la valorisation des ressources Rentabilité accrue et gestion efficiente

Contrdle de gestion et pilotage Surveiller et améliorer les indicateurs clés Décisions data-driven et agilité

Prévision budgétaire Anticiper et maitriser les flux financiers Sécurité financiere et planification rigoureuse

Systeme de contrdle et processus Moderniser et standardiser les procédures Efficience opérationnelle et réduction des colts

Leadership et Management éthique Inspirer et fédérer les équipes Culture d'entreprise forte et engagement

Gestion des Ressources Humaines Maitriser recrutement et contrats Capital humain performant et conformité

-

Valeur ajoutée pour le chef d'entreprise : Ces modules transforment la direction en véritable cockpit
stratégique, capable de piloter la croissance avec vision et maitrise. ﬂ
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02 FORMATION /

@ @ Module Enjeu Résultat opérationnel
Leadership et Management Capacité a inspirer et incarner les valeurs Cohésion d'équipe et reduction du turnover
Gouvernance et Pilotage Gestion des équipes Animation et fédération des collaborateurs Productivité collective et climat social positif
Stratégique Gestion du stress et émotions Résilience managériale Prise de décision apaisée et efficace
Gestion du temps Optimisation de la charge de travalil Gain de productivité individuelle et collective
Estime de soi et discipline Développement personnel du manager Confiance en soi et crédibilité managériale
LRH avanceées Recrutement, contrats, évaluation Processus RH structurés et conformes

@ @ Module Application concrete Avantage compétitif

Prévision budgétaire Maitrise des frais et charges Rentabilité préservée et trésorerie optimisée
Gestion Administrative, Contréle de gestion Surveillance des ressources financieres Transparence et responsabilisation
Financiere et Juridique Systéme de contrdle finances Garantie de conformité Confiance des partenaires et autorités
Recouvrement et contentieux Gestion efficace des impayés Ameélioration du cash-flow et réduction des pertes
Compliance Respect des normes nationales Sécurité juridique et image de marque

@ @ Module Application concréte Avantage compétitif

Gestion relation clients Optimisation accueil et suivi Fidélisation et satisfaction client
Communication et Service clientele Amélioration image de marque Différenciation sur le marché
Relation Partenariale Anglais professionnel Echanges internationaux Ouverture 3 nouveaux marchés

-
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02 FORMATION /

Formations pour les équipes opérationnelles

v Cadres intermédiaires v Enseignants v Personnel administratif v Technique

@ @ Formation Public cible Application immédiate

Excel, Word, PowerPoint avancés Tout personnel Productivité bureautique et qualité des rapports
Compétences Profession- , , _ _ o _ -
L. Anglais professionnel Personnel international Communication fluide avec partenaires étrangers
nelles et Digitales
' Gestion du temps et planification Equipes projet Respect des délais et reduction du stress

@ @ Formation Public cible Avantage compétitif

Gestion relation clients/parents Ecoute active et suivi Satisfaction et rétention
Gouvernance et Pilotage Service et prise en charge Professionnalisme accueil Image de marque renforcée
Stratégique Négociation et mediation Résolution des conflits Préservation relations et contrats
LCohe’sion des équipes Animation collective Synergie et performance de groupe

@ @ Formation Public cible Avantage compétitif

Comptabilité SYSCOHADA Services comptables Conformité réglementaire et fiabilité
Support Administratif, Secrétariat de Direction Support de direction Efficacité cabinet et image pro
Comptable et Logistique l Logistique et stocks Gestion fournitures Réduction pertes et optimisation
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03 METHODE /

Notre Méthode o a0 s

hotline métiers

Apprend re mieux AT1crage durable des

Diagnostic préalable
Analyse des besoins spéci-
figues avant formation

Contenu 100% adapté a
VOS ehjeux

Formateurs praticiens
Experts avec expérience
terrain averée

Retour d'expérience
concret et applicable
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compétences

Pédagogie active
Cas pratiques, simulations,
jeux de rdle

Mémorisation et transfert
immeédiat

Certification
Attestation de formation y o

ALL IN ONE SAS /

Valorisation du capital
humain




04 INVESTIR /

Pourquoi investir dans la
formation AIO ACADEMY ?

Compétitivité

Formations alignées sur les
exigences du marché congolais
et international

Performance
Meéthodologie orientée resultats
mesurables

ROI Garanti
Amelioration observable des
indicateurs post-formation

Flexibilité

Modules modulables, intra-
entreprise ou en présentiel, selon
votre calendrier

Personnalisation
Contenus adaptés a votre secteur
et a votre culture d'entreprise

Expertise
Formateurs praticiens, pas seule-
ment théoriciens
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Contactez-nous dés aujourd’hui
pour béneficier d'un diagnostic
gratuit de vos besoins en
formation et recevez une
proposition sur mesure adaptee a
VOS objectifs strategiques 2026.

r—Votre guichet unique qui crée votre
unité éeconomique, dynamise et
booste la gestion de
votre entreprise.
Nous faconnons les solutions
parfaites, votre succes est notre
priorité.
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+500
Agents

recrutés, placés et
transférés au sein
des structures. ‘

+300
Entreprises
ont eté créées
grace a cet accom-

pagnement. ‘
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